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Nos missions et valeurs

Coop’alpha s'engage & accompagner la création et le
développement entrepreneurial, & favoriser la réussite des
entrepreneur.es grdce da la mutualisation et da la coopération,
a promouvoir une nouvelle forme d'entrepreneuriat et &
affirmer une entreprise citoyenne, démocratique et
respectueuse de I'environnement.

Nous offrons aux futur.es entrepreneur.es une expertise
pluridisciplinaire au service du développement économique,
une boite a outils collective pour une réponse personnalisée
et surtout un cadre coopératif, responsable et durable.

Vivre la coopération et entreprendre, en
conciliant les besoins individuels et lI'intérét
collectif, pour une société et une économie

responsable. 33

Vincent Feld, Président de Coop’alpha
Karine Labat-Papin, Directrice Générale

Nos actions reposent sur les valeurs fondamentales de
coopération, respect, transparence et solidarité, guidées
par les principes daction que sont la bienveillance,
I'entraide et la pédagogie.
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entrepreneur.es
accompagné.es en 2024

entrepreneur.es
7 5 accompagné.es en test
d'activité

entrepreneur.es sont entrepreneur.es ont été
94 salariés de leur activité

+ 1 8 devenu.es salarié.es
en 2024

en 2024
TYPOLOGIE DES ACTIVITES EXERCEES
PAR LES ENTREPRENEUR.ES

169

Porteurs de

projets en
70 contrat CAPE

(appui au projet

d’entreprise O a
12 mois)

activités externalisées des entreprises
8.3%

artisanat, création
4.7%

animation, loisirs
4.7%
informatique, numérique
8.3%

conseil, étude, formation, coaching

bien-étre, détente, santé
14.8%

45% 44%

UNE MAJORITE DE FEMMES
ACCOMPAGNEES

34%

6%

<32ans

66%

les chiffres clés 2024

accompagnement sur la Gironde et la Dordogne

REPARTITION
GEOGRAPHIQUE

en Dordogne

en Gironde

emplois créés

Cela correspond aux nouveaux
entrepreneur.e.s-salar€gel,
entrepreneur.e.s ayant quitté
Coop'alpha pour la création
d'entreprise + emplois externes.

AGE MOYEN : 47 ANS

29%
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les chiffres clés 2024

accompagnement sur la Gironde

1 2 3 entrepreneur.es
accompagné.es en 2024 2,1 millions de
Porteurs de CA HT

projets en

contrat CAPE entrepreneur.es
54 (appui au projet 55 accompagné.es en test
d’activité

d'entreprise O a

12 mois) /
entrepreneur.es sont entrepreneur.es ont été -10.5 9 par rapport a
+ 1 2 devenus salariés en 68 salariés de leur activité 2023
2024 en 2024
entrepreneur.es sont entrepreneur.es ont été
+ 6 devenus associé.es 46 associé.es
en 2024

\Qﬂ emplois créés en Gironde

Cela correspond aux nouveaux
entrepreneur.e.s-salarié.es +
entrepreneur.e.s ayant quitté
Coop'alpha pour la création
d'entreprise + emplois externes.

UNE MAIJORITE DE FEMMES
ACCOMPAGNEES

42% AGE MOYEN : 47 ANS

30%

69% 220/

6%

<32ans
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les chiffres clés 2024

accompagnement sur la Dordogne

4 6 entrepreneur.es 61 5 580€ de

accompagné.es en 2024
CAHT

Porteurs de
projets en entrepreneur.es
20 accompagné.es en test

1 6 contrat CAPE
(appui au projet d’activité
d’entreprise O a
12 mois) \Qﬂ
+7.54% par rapport a
2023
entrepreneur.es sont entrepreneur.es ont été
-+ 6 devenus salarié.es en 26 salariés de leur activité
2024 en 2024
entrepreneur.es sont entrepreneur.es ont été
+ devenus associé.es 1 6 associé.es
en 2024

2"' : emplois créés en

Dordogne
Cela correspond aux nouveaux
entrepreneur.e.s-salarié.es +
entrepreneur.e.s ayant quitté
Coop'alpha pour la création
. d'entreprise + emplois externes.
UNE MAJORITE DE FEMMES
ACCOMPAGNEES

51% AGE MOYEN : 47 ANS

23%

6%

<32ans 33-44ans
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les chiffres clés 2024

activité des entrepreneur.es au 31.12.2024

2.8M€

millions d’euros

de chiffre d'affaires généré par l'activité des
entrepreur.es avant neutralisation du CA réalisé
en interne

desaldiresbruts 1 507 233 €

decotisationssociies 3607 407 € 410 064 €

deTVA 318738 €

de subventions obtenues par les
entrepreneurs dans le cadre de
leur activité

attention il s'agit d'une moyenne entre des entrepreneur.es qui
débutent leur activité et les entrepreneurs dont l'activité a plus de 3
ans

Rémunération mensuelle théorique temps plein 35h (forfaits jours inclus)

Heures Total Rémunération
théoriques salaires rétablis moyenne

60516.27 54657412 1369.87 90.00 5603.81 1053.41

Catégorie Min Max Médian

108 049.65 94932203 13325 16.67 5883.89 1131.66

*moyenne calculée sur la base des salaires mensuels de tous les entrepreneurs salariés enregistrés chez Coop’alpha en 2023
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20 financement

accompagnement de nos entrepreneur.es

Coop’alpha s'investit
pleinement dans le soutien aux
entrepreneur.es émergents.

Grdce 4@ des partenariats
solides et & un financement
combinant fonds publics et

contributions des
coopératrices et coopérateurs,
nous avons créé un

environnement favorable a
leur développement

Nos principales sources de
financements incluent le Fonds
Social Européen, dont Ia
contribution représente une
part prépondérante de nos
ressources, suivis du Conseil
Régional, de Bordeaux
Métropole et des aides de
I'Etat. Nous complétons ces
financements par nos propres
ressources, ce qui témoigne de
notre engagement envers le
développement économique
durable.

278 437 €

de financements
publics pour
laccompagnement
des entrepreneurs
de moinsde 3 ans

B

Cofinancé par Noﬁ(\;}g"e- BORDEAUX
I'Union européenne Aqu".aine METROPOLE

FSE
28.7%

Entrepreneur.es
49.4%

Région
1N.7%

Etat Métropole
1% 9.2%

290 327€

Total de la
contribution des
entrepreneures

aux services
Mmutualisés

Pour les entrepreneur.es de plus
de trois ans, la contribution des
coopérateurs et coopératrices
constitue la principale source de
financement des services
mutualisés par la coopératives

~ coop
< alpha



gouvernance au 31.12.2024

Coop’alpha est une SCOP SA depuis 2021, la gouvernance politique est
organisée comme suit :

7 CONSEILS COMMISSIONS
2 D'ADMINISTRATION D'ETUDE DES CANDIDATURES
2 ASSEMBLEES AU SOCIETARIAT

GENERALES

REUNIONS RENCONTRES DES
PREPARATOIRES CERCLES THEMATIQUES

Les assemblées générales regroupent 'ensemble des associé.es et sont un temps fort
de la vie coopérative.

2 assemblées générales se tiennent chaque année : en juin (approbation des comptes
annuels et répartition du résultat), et en décembre (vote du budget et du plan d’action
de 'année & venir). Chacune de ces assemblées générales est aussi l'occasion pour les
coopérateurs et coopératrices de 3 ans de présenter leur candidature au sociétariat.

Le conseil d'administration s’est prononcé sur:

e Le questionnement du modeéle socio-économique de la coopérative, avec des
lers travaux d'analyse par bloc d'activités et par site, des services réalisés et
des résultats économiques des entrepreneur.es

e Rencontre avec le conseil coopératif de la CAE Co-actions pour un conseil
d’'administration croisé sur nos projets coopératifs

e Le suivi budgétaire de 'année 2024, du plan d'actions

e Le suivi des travaux des cercles avec la définition des missions confiées : la
transition numeérique, la politique sociale, le processus de transmission, la
recherche d’'une nouvelle maison pour Coop’alpha (déménagement de son
sieége) et de son établissement en Dordogne avec 2 réponses & candidatures

e -La validation d'un nouveau cercle « le cercle Transition » avec Maxime Bonamie
comme représentant et la suspension du cercle Richesses Humaines

e Approbation de la mise en place d'un bar des compétences mutualisée avec
la CAE Co-actions (formations animées par les entrepreneur.es)

e L'élaboration du plan d'actions 2025, des services mutualisés et du budget
prévisionnel pour présentation a 'AG de décembre 2024

Le comité d'étude des candidatures est une instance consultative dont 'objectif est
d'étudier en amont des Assemblées générales les demandes de candidature au
sociétariat. Ainsi, un premier retour peut étre fait pour aborder avec plus de séréniteé le
jour J.

~ coop
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les cercles thématiques

Les cercles thématiques sont des groupes de réflexion pour permettre une gouvernance
élargie dans une logique participative. Véritables outils d'innovation, et d’échange au
sein de Coop’alphaq, ils couvrent un large spectre de thématiques :

COMTHIEELT richesses développeme accompagneme - .
o i nt des nt éthique

événementiel humaines compétences

modeéle
. économiqu numériqu transition
projets
eet e

finances

Chaque associé.e est tenu de s'affilier & un cercle. Composés entre 4 et 15
personnes, ils sont ouverts a I'ensemble de la Coopérative. Chaque cercle
posséde un représentant au Conseil d'administration.

Le cercle développement des compétences :

Bernadette Bombardier : “L'équipe d'appui a travaillé avec le cercle
développement de compétences a la mise en place de critéeres et un outil
d'attribution de points pour attribuer les demandes de formation des
entrepreneur.es salarié.es et une communication sur leur droit a la formation sur

'année 2024, qui se poursuit actuellement sur 2025.”

Le cercle numérique :

Isabelle Galy & Mathieu Hernandez : en 2024, le cercle numérique a
principalement travaillé sur deux sujets : le dossier du projet de transformation
numérique (financement de la région) et la création du webinaires Nextcloud
pour les entrepreneurs et les documents de bonnes pratiques vis-d-vis de
Nextcloud et Onlyoffice (I'outil d’édition collaborative sur Nextcloud).

coop
€ aipha



les cercles thématiques

Le cercle projets :

Karine Labat-Papin : “ Le cercle projets s'est concentré en 2024 sur les futurs
d’'activité en Gironde et en Dordogne . Recueils des besoin de I'équipe d'appui et
des coopératrices et coopérateurs, localisation, accessibilité, écosystéme , autant
de sujets a évaluer et prioriser”

Le cercle transition :

Matthieu Dubourg & Maxime Bonamie : “Le cercle Transition est né d'un besoin
de développement de l'axe stratégique "écologique” de la coop’ (en paralléle des
axes sociaux et économiques).

Nous avons démarré une réflexion autour des vulnérabilités dans nos activités et
avons interrogé les coopérateur.rice.s d ce sujet lors de I'AG de juin 2024.
Coop'Alpha a également participé da Il'expérimentation dun DLA en
accompagnement collectif sur les enjeux écologiques en 2024, sous forme de
sessions en pléniére avec les autres organisations de 'ESS accompagnées, ainsi
que 3 demi-journées d'accompagnement individuel.

En soutien au cercle projets, sur la recherche des futurs locaux de Coop’alpha a
Lormont, des critéres "environnementaux” (quolité de l'air, mobilier 2nde main,
mobilité...) ont également été ajoutés a la grille de notation des différents lieux
visités.

coop
@alpha



instances politiques

les administrateurs et administratrices

Vincent Feld Maxime Bonamie Nathalie Coulon Fabienne Muniente

Patrice Woné Mélanie Mahoudo Jessica Ramdoul Isabelle Galy

4 0

Sophie Cognee - Pacte de
N2 coopératrices
2> et coopérateurs

En complément des statuts de
la Coopérative, un Pacte de
coopératrices et coopérateurs,

Virginie Girau  Mathieu régit le fonctionnement de ces
instances.

>>> 7 CONSEILS D'ADMINISTRATION & Il s'agit d'un engagement qui va

2 ASSEMBLEES GENERALES PAR AN venir préciser les modalités des

associés vis-a-vis de l'entreprise

et entre eux. Il est considéré

comme un contrat moral et
n‘engage que ses signataires.

N J
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n 2024

instances politiques

Qui sont nos associé.es ?

10 nouveaux associé.es salarié.es.

Taux de sociétariat au sein des
entrepreneur.es de Coop’alpha:

43%

Taux de sociétariat au sein de
I’équipe d’appui de Coop’alpha:

50%

57

entrepreneur.es

salarié.es associé.es

salarié.es de
d’appui

I'équipe

'I O associé.es extérieur.es

72

associé.es au
31.12.2024

UNE MAJORITE DE FEMMES
AU SEIN DES ASSOCIE.ES

; 3

57%

@ Salarié.es équipe d'appui
@ Associé.es extérieur.es

(0 Entrepreneur.es salarié.es as...

COO|
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Liste de nos associe.es

72 associé.es engagé.es
pour faire avancer notre coopérative

entrepreneur.es
salarié.es associé.es

AMIOT Laurie
ANDRIEUX Maylis
AYRAULT Mickaél
BASSANT Caroline
BERGEOT Vincent
BOMBARDIER Bernadette
BONAMIE Maxime
CHENET Thomas
CHOMONT Camille
COGNEE Sophie
COULON Nathalie
DAUCH Julie
DORENT Florence
DREANO Wilfrid
DUBOURG Matthieu
EPINOUX William
ETCHAMENDIE Marie
FELD Vincent
FINKENLTEIN Vincent
GABAS Isabelle
GALY Isabelle
GIRAUD Virginie
HERNANDEZ Clément
HERNANDEZ Mathieu
JASCULA LARA
JASCULA MAUD
JOUAN Céline
JUMINER Martha
LACORTE Jérome
LECLUZE Elodie
MARCIA Denis
MILLOTTE Amaury
MOUHY Arnaud
MOULINIER Guillaume
MOULINIER Severine
MUNIENTE Fabienne
PICHILLOU Thomas
PLAMONDON Anne

entrepreneur.e
salarié.es associé.es (suite)

PRE Florine

PROMIS Jean

RAMDUL Jessica
ROYER Marie
SACARABANY Gaelle
SCHUMACHER Matthieu
POIRIER Sophie

WONE Patrice
RETAILLEAU Lisa
ALMANSA Aline
BOULANGER Elodie
BRINET Margaux
GOURDEL Sarah
REGNIER Corinne
JANODY Julie

POTIER Philippe
PERDIGOU Claude

LE CANNOLEC Romain
OLIVIER Sandra

salarié.es de I'équipe d'appui

CESARO Valérie
LABAT-PAPIN Karine
MAHOUDO Mélanie
MONTAGNE Margot
THIOLAT Kevin

associé.es extérieur.es

BERTRAND Evy
BOURGOUIN Alexandrine
CHAPUIS Matthieu
COUPEAU Céline
DAUBIGEON Marie
DUBOIS Philippe
LAFITEDUPONT Hélene
NA Association

RIOU Yann

SOCODEN Socoden

~ coop
Qalpha



I’équipe d’appui

au 31.12.2024

Karine Labat-Papin  Mélanie Mahoudo Kévin Thiolat Thibault Ledeux

Directri 2 ral Directrice de Chargé Chargé i B_edn‘j"gent‘_al i Cloé Martin
TECEICH JuTIRIE e l'aceompagnement d'accompagnement d'accompagnement argeCe Communicaton Apprentie chargee
Coordinateur de projets Jeunesse d'accompagnement

Valérie Cesaro Margot Montagne Victoria Evah

Amélie Miret Karine Robreau Comptable Assistante de gestion Assistante richesses humaines

Chargée Assistante accompagnement

d'accompagnement

support essentiel

Chaque jour, notre équipe d'appui
siinvestit pleinement dans le bon
déroulement des activités de la
coopérative.

Elle joue un rble essentiel non
seulement dans 'accompagnement et
le soutien des entrepreneur.es, mais
également dans diverses fonctions de
support, telles que la gestion, la
comptabilité, les ressources humaines
et la coordination efficace des
différentes composantes de notre
organisation. Gréce & leur dévouement
et leur expertise, ils contribuent
activement & garantir le succes et la
pérennité de Coop’alpha.

~ coop
— alpha



nos entrepreneur.es

ils et elles font Coop’alpha

Coop'alpha regroupe presque autant de domaines d'activités que d'entrepreneur.es. Une
variété qui fait la force de notre coopérative. De cette richesse découlent synergies,
initiatives et coopérations sous de multiples formes.

PARMI NOS SECTEURS D'ACTIVITES

FORMATION &
ACCOMPAGNEMENT

o Formation
professionnelle

o Contrats publics

e Appuiaux
professionnels des
structures
sanitaires, sociales

o Facilitation en
éducation
populaire

e Accompagnement
alacoopération

o Organisation
collective

CULTURE, ART &
ANIMATION

Animation Culture
Animation Nature
Animation
Patrimoine

Autrice

Ludothéque
Prestations
linguistiques
Architecture
d'intérieure
Facilitation culturelle
Guide conférenciere

COMMERCE &
ARTISANAT

Epicerie mobile

e Création de guitares

Production et vente
de boissons
Atelier de couture
Torréfaction de
graines et céréales
Création de bijoux
Produits
alimentaires
déshydratés
Mécanique auto et
agricole

N

BIEN-ETRE

Art-thérapie
Massages
Sophrologie
Phyto-herboristerie
Shiatsu

Diététique
Naturopathe
Gemmothérapie

INFORMATION & CONSEIL

COMMUNICATION

e Assistance o Vente de matériel
informatique informatique

e Cartographe e Secrétariat

e Graphiste o Comptabilité

e Solutions Open e Assistante
Source administrative

o Webdesigner « Régie publicitaire

o Développeur o Conseil et expertise

o Vidéaste en écologie

¢ Communication o Eco-infirmiere
et marketing o Décoratrice

d'intérieur

e Jardin et botanique

Se former au sein du Pdle Formation de la coopérative, et bénéficier de sa certification
QUALIOPI ; répondre a un marché public en collectif ou encore construire un collectif
d’entrepreneur.es, voila quelgues une des possibilités qu'offre Coop’alpha, et que nos
entrepreneur.es s'approprient pour construire et développer leurs projets professionnels.

COO|
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nos entrepreneur.es

comment ils et elles vivent Coop’alpha ?

Emilie / Agence événementielle

“ Merci pour votre accompagnement je n'aurai jamais réussi sans la
coop. Je viens de remporter un gros projet pour 2 ans et je recgois de
beaucoup de nouvelles demandes. “

‘ ‘ Pierre-Yves / Consultant RSE

“Il'y a un an, jai rejoint Coop Alpha en me disant « Cool un collectif et
certifié Qualiopi cela va m'aider lancer mon activité de formateur » ... et
finalement j'y ai trouvé beaucoup plus : un accompagnement sur
mesure, des personnes attentives et bienveillantes et une réactivité hors
pair » Coop Alpha le choix sans regret ! “

‘ ‘ Bettina / Maroquiniére

“J'ai particulierement apprécié la possibilité de lancer mon activité de
maroquinerie en toute tranquillité. L'équipe a été présente a chaque
étape, me permettant ainsi de me consacrer pleinement a mon
artisanat, tout en m'aidant a gérer efficacement les différents aspects
quotidiens de mon activité.”

Stéphane / Solutions Orthopédiques
Durables et Innovantes

“Pour moi Coop’alpha, c’est la liberté d’entreprendre de maniére
sécurisée en collectif.”

Mathieu / Réseau & maintenance informatique

“ Un des grands avantages du modéle de la CAE est de pouvoir étre
entrepreneur, en se préservant de la solitude de I'indépendant et tout en
conservant la couverture sociale d'un salarié. “

Camille nous parle de ...et Claude de son FabLab
son projet Lab’Océan...

coop
€ aipha


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7267555567760556032/
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7262098815136985088
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7267555567760556032/
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Depuis la création de Coop'alpha,
3030 entrepreneur.es
ont partagé un bout de chemin

entrepreneurial avec Coop'alpha

une majorité de femmes
accompagnées

66%

44%

6%

<«32ans  33-44ans

la communauté Coop’alpha

& son impact sur I'économie locale

en 2006

A sa création la coopérative
ne comptait que 2 salariés
associée : la fondatrice et sa
partenaire RAF

(

en 2024

entrepreneur.es associé.es
surun totalde

1 69 entrepreneur.es

accompagné.es en 2024

age moyen :

47 ans

REPARTITION
GEOGRAPHIQUE

29%

21%

en Dordogne

en Gironde

89% recommandent

emplois créés depuis 2021

Cela correspond aux nouveaux entrepreneur.e.s-salarié.e.s +
entrepreneur.e.s ayant quitté Coop'alpha pour la création

Coop'alpha
des entrepreneur.es
passé.es par la Coopérative

d'entreprise + emplois externes.

2.8 M€ en 2024

de chiffre d'affaires généré par l'activité
des entrepreneure.es de Coop’alpha

en progression de 21% depuis 2021

COO|
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’ accompagnement

le parcours

Découvrir

CAPE
Phase de test

Contrat commercial
de 6 mois renouvelable 2 fois

* Intégrer e FEtudier

o Affiner

e Développer

CESA
Période de développement

Forme de CDI
Entrepreneur.e - salarié.e

e Pérenniser

SOCIETARIAT
Etape d’engagement » Simmatriculer en externe
(c'est choisir un autre modéle que
Entrepreneur.e et associé.e la CAE)
e S'associer eninterne
(c'est devenir entrepreneur-es-salarié-es-
associé-es)

coop
@/alpha



accompagnement

en chiffres

formation

CA développé par des
collectifs métiers

vie coopérative

COO|
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8 accompagnement

Le parcours de formation proposé par Coop'alpha propose une
progression pédagogique autour de 3 temps forts :

e La signature du CAPE avec une orientation du parcours sur le
volet marché et actions commerciales

e Le passage en CESA (entrepreneur salarié), avec une orientation
du parcours sur la prise en main des outils de gestion et du
développement d'activité

e Le passage au sociétariat (entrepreneur salarié présente sa
candidature pour devenir sociétaire de coop'alpha) avec un
accompagnement sur la valorisation du business plan et les
perspectives sur les années a venir pour vérifier la viabilité de
I'activité ( économique, marketing, technique, commerciale)

Sur une année, l'entrepreneur s'engage dans un programme
personnalisé défini en fonction de son activité, de ses compétences
actuelles et a acquérir, des objectifs de développement de l'activité.

Pour tous les entrepreneur.es en CAPE : 4 rendez-vous individuels
(signature du CAPE, Synthése du marché, le juste prix et bilan de
CAPE)

Des lors que I'entrepreneur.e devient entrepreneur.e salarié : passage
au salariat et suivi trimestriel.

A partir de 2 ans d'activité : rendez-vous de passage au sociétariat et
rdv de réalisation d'un business plan et d'un dossier de candidature

(7, coop
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: accompagnement

Sur l'année 2024, 4 nouvelles thématiques ont été ajoutées au
parcours entrepreneuriat et ont fait l'appel d'un appel a projet en
interne aupres des entrepreneurs de Coop’alpha:

Oser et gagner en confiance par Cécile Mercier et Sébastien Bollut
Maitriser les fondamentaux de Linkedin par Julie Dauch

Réseauter par Cécile Mercier

Intégrer la transition écologique dans son modéele d’entreprise par
Aline Almansa et Céline Coupeau

Le “Bar des compétences”, également une de nos innovations en 2024,
coordonné par notre équipe d'appui : animeée par des entrepreneurs
pour des entrepreneurs

- mutualisée également avec Co-actions.

En 2024, ateliers ont été animés :
- Concevoir mon portfolio Genially
- Optimiser son profil linkedin

- Concevoir sur Canva
BAR DES COMPETENCES Une programmation coordonnée par I'équipe d'appui: animée
par des entrepreneurs pour des entrepreneurs portant le nom de « Bar des compétences »
a été une des innovations 2024 - mutualisée également avec Co-actions. En 2024, ateliers
ont été animeés :
- Concevoir mon portfolio Genially
- Optimiser son profil linkedin
- Concevoir sur Canva

(7, coop
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: accompagnement

en chiffres

Construit et geré par les entrepreneur.es de la coopeérative, le podle
Formation de Coop'alpha regroupe des professionnel.les ayant une
expertise avérée dans les actions de formation et les bilans de compétences,

partageant des valeurs communes, en particulier celles de la coopération et
la pédagogie.

Certifiée Qualiopi depuis 2020, avec un
renouvellement en 2024, Coop'Alpha s'est organisée
pour s'adapter aux évolutions réglementaires du
I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE secteur de la formation tout en respectant ses
principes fondamentaux : pédagogie, innovation et
adaptation aux besoins des apprenants.

Qualiopi »

processus certifié

Formatrice.eur.s et conseiller.ere.s bilan sont aujourd'hui une trentaine
rassemblés au sein de Coop'alpha avec plusieurs objectifs :

e Mutualiser les moyens humains et pédagogiques

e Proposer une complémentarité de compétences et un travail collaboratif
pour mieux répondre aux demandes et aux besoins

e Faire connaitre notre collectif et travailler conjointement au
développement du Pdle
e Ftre un écosytéme apprenant

en 2024 Coop’'alpha Formation c’est :

28 formatrice.eur.s ont 749 837 €
AJ2 dispensé des heures de lg’\?l | ,. . .
formation en 2024 de produit réalisé au titre de la

formation professionnelle continue

(93 9.787 heures
W / de formation dispensées

7 coop
(\;alpha



-‘ accompagnement
réponse aux appels d’offre

La coordination centrale par la coopérative est un levier important qui permet de réguler le
conflit et faciliter la prise de décisions . L'équipe d’'appui a également une vue d'ensemble

des compétences de chacun.es. Dans le cadre d'un nouveau marché, I'appui a été apprécié.
Dans le cadre d'un renouvellement, les entrepreneurs ont su piloté seuls et sans difficulté la

réponse.

L'appui d'un consultant marché public a permis une meilleure compréhension des attentes
et une lecture “dans la peau de l'acheteur” et a déchargé le collectif de tout l'aspect
administratif, juridique.

Entrepreneur-salarié au sein de la coop
depuis 2019, et également salarié de
I'équipe dappui a temps partiel,
jjaccompagne nos entrepreneur.e.s
dans leurs recherches et réponses aux
marchés public.

% | 72 ° 657 € Wilfrid Dreano, consultant en marché public aa

de chiffre d’affaires HT
réalisé en 2024

Les appels d'offres auxquels nous avons répondu en 2024 :

Marché Obtention Entrepr.e'm?ur.es Montant prévisionnel
mobilisées
2 lots /13 lots
ARML- Plan de formation 15% de réussite 5 20 657€
nouveau
5lots /15 lots
MONA - Plan de formation 30% de réussite 9 9600
nouveau
I 4 lots /5 lots
Conseil dep?rt’emental - R?milez-vous des 80% de réussite 7 28 000€
bénévoles associatifs
Renouvellement + nouveau
1lot/ 1 lot
Mairie de Bordeaux - Formation des bénévoles 100% de réussite 2 3000€
Renouvellement
Cap Métiers NA 2lots / 7 Iot§
. s 28% de réussite
Programme de professionnalisation 5 11 400€
Renouvellement

coop
@alpha



2@ animation territoriale
bilan 2024

région nouvelle-aquitaine

participations a des 2 5

événements X

Dans toute la Gironde et en P

Dordogne

En Dordogne
L'équipe d'appui représente Z
la coopérative lors des
forums ou salons dédiés & la Bansic Grana
o : . R Libournais
création d'entreprise ou a la
reconversion professionnelle.
Un travail important pour Sur le Bassin
d’Arcachon

promouvoir notre modéle,
faire connaitre Coop'alpha,
et recruter de nouveaux

coopérateur.es ! 1 2

Info-co en visio
®MN 2024} 3
o
1 4 informgtions 204 participants
collectives
o . rendez-vous
4 ’ intégrations d’accueil

~ coop
< alpha



animation territoriale
bilan 2024

6 BOITE A OUTILS

6 MATINEES DE LA CREATION

5 SALONS

PARTENARIAT DE PRQXIMITE AVEC
LES ACTEURS DE LA METROPOLE

» Animation de l'atelier "Etude de marché" avec la maison de
l'emploi de Bordeaux sur la boite a outil du créateur
 Participation aux matinées de la création de la MDE
Maintien du lien avec . Partici|‘oatilon de Coop”alp.ha auj.ury les dét.erminés
nos partenaires : » Organisation d'une réunion "Bilan prescripteurs" avec les
partenaires de l'emploi et de la création de la Gironde
e Participation au jury de luniversité de Bordeaux pour

R B3 CRrE
| DER

bpi ,\\

apec

° 2o France ‘A

& Trava il i
[ ] Artisanat

BORDEAUX

MAISON DE L’EMPLOI

“ATIS ),

Association territolres
et innovation sociale

CWOFF

Gironde

l'obtention du titre étudiant entrepreneur

e Animation d'une information collective a France Travail
Cenon & Bordeaux Nord

* Rencontre de nos prescripteurs : CIDFF, CIBC, CREDER et
CMA

e Animation d'une info-co au GRETA pour meétiers de
l'artisanat

 Participation au RICLESS

PRESENCE SUR LES SALONS

Participation a 3 événements
¢ Solo&Co Days
+ Village de la création
* Rencontre de l'entrepreneuriat Créatif au Rocher Palmer
* “Coop'alpha hors les murs" le 05/06/2024

PROMOTION DE LA VIE COOPERATIVE
ET DE L'ACTIVITE DES ENTREPRENEURS

e 3 newsletters (1 tous les 3 mois)
» Mailing pour les invitations aux événements
e Calendrier des animations de la Coopérative en ligne



2@ animation territoriale

en Dordogne

Réunions d’'informations collectives :

Sur 2024, Coop'Alpha a déployé une réunion d'information collective mensuelle en visio
le Ter vendredi de chagque mois ouverte aux porteurs de projet de tous les territoires .
Coop'Alpha a également animé des réunions d'information collective en présentiel
dans les locaux des partenaires sur les territoires investis

Périgord Blanc:

Coop'Alpha est bien implantée sur Périgueux et son agglomération.

Afin de faire connaitre la solution coopérative Coop’Alpha est intervenue en 2024 :
e Salon dédié a la création , la reprise et la transmission a la maison de I'emploi de
Périgueux
e Participation au CO TECH ESS du Grand Périgueux
e Participation a 4 Réunions avec le grand Périgueux dans le cadre du projet Silot
e Participation aux cafés de la création pilotés par le Crédit Agricole

Renforcement du lien avec France Travail Périgueux :

e Participation a la table ronde création d’entreprises
e Reéunion visio a destination d'un public cadre

e participation au salon restart

Périgord Pourpre:

e Animation de 3 informations collectives a France Travail Bergerac
e Participation aux 5 cafés de la création pilotés par le Crédit Agricole et organisés a la
WAB
e Présentation de coop'alpha a I'ERIP de Bergerac et aux porteurs de projets invités
e Participation en tant que membre actif aux événements organisés par le PTCE de la
Fab Coop : Journées de coopération, Coop’apéro et la fétes des transitions avec la
visite de I'echoppe, commerce tenue par Delphine Mouret.
e Renforcement du lien avec la Traverse et table ronde pour le mois de le mois sur le
sens de I'ESS
e Poursuite du partenariat avec l'assocation I'Escat lié avec la mise en place d'une
épicerie bio et produits locaux "lI'échoppe”
L'ERIP du Bergeracois : participation au copil et la table ronde création d’entreprise

~ coop
< alpha



2@ animation territoriale

en Dordogne

Sensibilisation / Promotion de I'Entrepreneuriat collectif

¢ Renforcement du lien avec la Traverse avec la mise en place de permanence a la Traverse avec 2
entrepreneurs hébergés dans leurs locaux et une entrepreneure salarié bénévole a La Traverse

e Poursuite du partenariat avec l'assocation I'Escat lié avec la mise en place d'une épicerie bio et
produits locaux "I'échoppe"

e Communication sur les réseaux sociaux ( facebook; linkdedin, site internet) des événements organisés
par Coop'alpha, et ses partenaires, et mise en lumiere des entrepreneur.es avec des thématiques
phares : numérique libre, santé environnementale, transition professionnelle, épicerie locale, service
de proximité.

¢ Organisation et animation d'un webinaire avec Aquitaine cap métiers et Aceascop sur le métier de la
formation en CAE.

Coopérations ESS :

Coop'alpha est:

e signataire de la convention CAE et Tiers lieux "aide au décollage" pour favoriser la connaissance des
tiers-lieux, favoriser I'accés a un espace de travail et de mutualisation au plus prés de son territoire et
favoriser l'inter-connaissance et les coopérations.

e Co-porte l'incubateur Emergence Dordogne avec Atis et Fana et coordonne le parcours pré-
incubation,

¢ Membre du collectif entreprendre au coeur des territoires et petites ville de demain avec FANA, ATIS,
Eclosion, La CRESS NA, j'adopte un projet et animation du programme de l'idée au projet sur
Périgueux, Bergerac

e Membre et habitant du Multiple a Périgueux , locaux partagés entre acteurs de I'ESS et lieu de
coopération et de diffusion.

Sensibilisation et événementiel ESS :

e Coop'alpha est administratrice a la CRESS NA, a 'URSCOP Aquitaine et URSCOP Nouvelle Aquitaine.
Et a ce tire a participé aux réunions de conseil d'admininstration, aux assemblées générales.

e Coop'alpha a participé a I'étude d'impact de l'incubateur Emergence Périgord

e Préparation d'un évenement Coop'alpha hors les murs pour janvier 2025 : sur quels entrepreneuriat
en 2035 en Dordogne

Accompagnement des transitions:

Coop'alpha a inscrit dans ses orientations stratégiques et positions politiques votée a I'AG de décembre
2021 : "Incarner la transition tant écologique sociale et citoyenne, dans nos pratiques et nos offres de
services ". les actions réalisées en 2024 :

e un atelier de formation a destination des entrepreneurs « intégrer la transition écologique dans son
modéle d’entreprise »
e lancement du cercle transition au sein de Coop’alpha

~ coop
< alpha



animation territoriale

zoom sur hos prescripteurs

Actions mises en place en 2024 :

Mise en place d'une Envoi mensuel des dates Organisation d'une Actions d'animation
newsletter trimestrielle a dinformations collective réunion a destination des territariale :
destination des prescripteurs pour Salons
prescripteurs avec zoom comprendre leurs besains Rencontre prescripteurs
Gironde et Dordogne et renforcer nos liens RICLESS

Qui sont nos prescripteurs ?

Acteurs de la création
14%

Autre
2559

Autre Coop
6%

Bouche a oreille
12%

Réseaux sociaux
7%

Internet
4%

France travail
30%

France Travail et les acteurs de la création sont
nos premiers prescripteurs.

COO|
CGipna



2@ animation territoriale

coopération ESS en Dordogne

a UNE ALLIANCE DE TROIS STRUCTURES
" D'ACCOMPAGNEMENT ET DE FINANCEMENT

emergence

perigord

@ : cCoop " A |S FRANCEACTIVE
Les entrepreneurs engogés
v qlphq Association territoires AQUITAINE

et innovation sociale

En 2018, Coop’alpha, ATIS et France Active Nouvelle Aquitaine créent l'incubateur

Emergence Périgord avec pour objectifs :

e D'accompagner des porteurs de projet de Dordogne a la création d'entreprises
répondant a des enjeux sociaux, sociétaux et environnementaux

e De participer au développement socio économique du territoire en trouvant des
réponses a des besoins sociaux peu ou mal satisfaits

e D’encourager les dynamiques de coopération et de mise en réseau territoriale
pour favoriser le développement des entreprises sociales

UN INCUBATEUR / 3 PROGRAMMES !

Coop’'alpha coordonne et anime le programme de préincubation. Depuis 2018 :

e La préincubation a permis I'exploration de 106 idées !
e L’incubation a permis 'accompagnement de 37 projets !

e La Fabrique a Initiatives a permis d’étudier 'opportunité de 9 idées !

~ coop
< alpha



animation territoriale

communhnication

Site internet

Notre site internet, bien référencé sur les thématiques de la création d'entreprise, de la
formation, des coopératives et de I'ESS notamment, nous donne une visibilité
intéressante, avec un nombre de visiteurs en croissance : entre 800 et 1100
visiteurs/mois pour 10.161 visiteurs en 2024.

(= ) - -
* Envie d'entrepreere ¥ » Gl snmmes-nous * Mosinitiatives = Infeamation Callectine * Mos Actualités * Coop'clpha Formotion
+1 9 % ~ Entreprendre pour soi.;réuslsir
de visiteurs ] ' al
sur notre site internet AN
entre 2023 et 2024 Ny

R4
581

Je rejoins

Cocsinipha

Réseaux

Hormis nos newsletters partenaires et prescripteurs, nous communiguons en ligne
essentiellement via nos pages Linkedin et dans une moindre mesure Facebook.

Nous enregistrons sur Linkedin, réseau davantage axé sur un public professionnel, une
belle croissance en termes d’'abonnés, grace a la fois a la régularité et pertinence de
nos publications, mais aussi en capitalisant sur nos partenaires et leurs réseaux

respectifs pour relayer nos divers posts.

d’abonnés sur Linkedin
entre 2023 et 2024

[in I w oo & o 8 t

T - g &
[ o Qo S e

Publicinés de b e

o Entreprendre | Bordeaur Mitropole
= T

1 Coographs : s entregrenins #ngag]

X INVENTER
DEMAIN

tnmers - gﬂﬂﬁiqﬁrnﬂg

PERIGUEUX

DU 20/05 AU 17/06

~ coop
— alpha



animation territoriale

communhnication

Interviews video

Réalisation de courtes vidéos diffusées sur nos réseaux, de témoignages de nos
entrepreneur-es. Des témoignages concrets de leur parcours et projet
entrepreneurial pour illustrer la variété de profils de nos coopératrices et
coopérateurs, et le statut d’entrepreneur-e-salarié-e.

Ces formats ont été les posts les plus relayés sur Linkedin et Facebook en 2024.

 oee COOPALPHA
: e COOPALPHA

= i
® e OO | THp sbennd
& Ausjours hui renaontre aves Carmile Guérin "5 @] Gudrin. midiatrice 5 i « Mtk +
ErriraneRmEnEilE WL Soophritics 36 (E0p Mphs Ob Pambe BHn 10 Shgagnd dé ' Rencontre awec Clawde Perdigou, Cocpérateur de COOP ALPHA 81" Amét
oW NG T4 LT Birndt | EIM Nous parke o LI 'O0N, 6 28 500 M & Minute, Malson Graziana Tiers-Liew de Liboume ! Inngvation, aielier pariagé, ESS ¢
e S UBNSARISSION e SHVOIr, il NOUS explique comment S'est monté Libiab, son Fablab !
Bravo Clbuce o&

¥ Contribues. partages e toubenes o beau profet | Chague goutte Jeau

Eupplbmintain phut e une alne. ot Gui 1A% Un S0Ran di il | Ville de Liboume Fédération des CAE Coopérative Tiers-Lieux Coop FRt, les
entreprises coopénatives Département de ka Gironde CRESS Mouvelle-
Aguitaine Lucile Algran Vincent FELD Mélanis Mahoudo Kévin Thiclat Kanine
Labat-Papin Karine Robreau Amélie MIRET Thibeult LEDEUX Cloé MARTIN

L cormributions du crovediunding soutiendnomt das dookes © tous: les 6000 e e
ool pupplémentaine qui poura necewr gratusement Lab'Coden en Septembre
ol e

#oae foooperative Hablab sinngvation sentreprendreautrement wess

Toured bat infos i | heepay/inkd in/eBUNFXS

Cosme Yalgars Mdanie Mabvoudo Aresbe MIRET Karine Labari-Papin Vincent
FELD Kiwin Thickat Thibaul LEDEUX Clod MARTIN Céline TIPHASE gBCRISS
Howveile- Aquitaire My Mocjo Crowdiunding Rigion Nowvelie-Aquitaine ATIS -
Agucciation Territcires ot Innovaticn Sociale Bordeaux Metropole Cap

Sciences s DARWIN ECOSYSTEME Fadération den CAE

Ferrvironremen Scrowdfunding #ae Fooopdrative Socean

Camille
Guérin
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2@ animation territoriale

communhnication

COOP ALPHA “HORS LES MURS”

Organisation, le 5 juin 2024, au Marché des Douves a Bordeaux, d'une journée
de rencontres pour découvrir Coop'alpha et nos entrepreneur-es, entre tables
rondes, témoignages d'entrepreneurs et ateliers.

i g
; (AAIRIR

i o

@ coop
=~ alpha
HORS LES MURS !

Vous étes indépendant.e ?
Porteur.euse de projet ? ou vous
souhaitez changer de statut ?

Cette journée est faite pour vous! |

Une belle journée qui nous a permis de mettre avant nos entrepreneur-es, et la
diversité des activités au sein de notre coopérative, mais aussi de faire la
promotion du statut d'entrepreneur-e-salarié-e via les témoignages de nos
coopératrices et coopéraeurs.

Gt FEoTALYA
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transition sociale

conquis sociaux

Sur 2024, nous avons décliné des actions répondant G nos enjeux

st
Pl

ratégiques « Favoriser I'utilisation des conquis sociaux » avec la mise en
ace :

d’un forum social le 27/09/24 avec action logement, malakoff humanis
(prévoyance, retraite complémentaire et action sociale), I'union sociale
des scop et des scic

la déclinaison de bilan retraite pour les entrepreneur.es salarié.es avec
prés d'une quinzaine de salariés ayant fait le point

des communications pour la levée des droits (mailings, ateliers lors des
AG, mise en place de bilan social). Par exemple, la levée des droits de
I'union sociale des scop et des scic est passé de 5000€ en 2023 & 11 000€
en 2024.

la déclinaison de critéres par le cercle développement des
compétences pour le droit a la formation sur les fonds mutualisés

la mise en place d'un bilan social 2024

Lk L
Notre ler forum Social s'est tenu le 27 septembre 2024, avec 3 ateliers tournant, des
partenaires investis (Malakoff Humanis, Action Logement et I'Union des SCOP et des SCIC) et
avec pour objectif d'identifier les avantages du statut d’'entrepreneur salarié en CAE : retraite,
complémentaire, prévoyance, droit au logement, oceuvres sociales.

coop
QZ;Mpha



transition sociale
bilan social 2024

UNION SOCIALE

DES SOCIETES COOPERATIVES

12.157 € 117 44

de prestations sociales prestations salarié.es*

via lI'union sociale des scop bénéficiaires
+124% +42% + 76%
par rapporta 2023 parrapporta 2023 parrapporta 2023

*salarié.es de I'équipe d’appui et entrepreneur.es salarié.es

- &
ActionLogement

2 dispositifs Mobilijeunes mis en place avec Action-Logement

coop
€ aipha



1Flashcoop animée au 2éme semestre 2024
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La Flashcoop : LE

C'est la création d'une entreprise coopérative en 7
jours, permettant aux les jeunes entrepreneur.es de:

¢ Découvrir les étapes de la création d'entreprise

¢ Booster la capacité d'agir et la confiance en soi

¢ Rencontrer des acteurs de terrains et découvrir des métiers
¢ Déclencher des désirs de formation ou d’entrepreneuriat

Participation et animation d'un atelier au
Forum Inventer demain de la Ville de
Bordeaux.

Participation a la semaine de sensibilisation
des jeunes a L'ESS sur le libournais en
Novembre

Participation aux travaux de la CRESS NA
sur le collectif ESS et jeunesse sur les
differentes formes de coopératives
jeunesse.

Participation aux travaux collectifs sur
lU'implantation d’'une Entreprise
Coopérative Jeunesse (ECJ) sur le territoire
de Bordeaux Métropole.

coop
g;amha


https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7266737679227097090
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Transition environnementale

Coop’alpha s’engage dans la transition environnementale et met en
place plusieurs actions concrétes pour favoriser un avenir plus durable.

@cCitiz

enercoop
L’énergie
militante

MENSUELLE
LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

LE 24 NOVEMBRE

3PLACE GAMBETTA
33700 MERIGNAC

Nous avons établi un partenariat avec Citiz, un
systéme de covoiturage, pour encourager des modes
de transport partagés et réduire notre empreinte
carbone. De plus, nous avons opté pour Enercoop
comme fournisseur d’énergie, soutenant ainsi les
énergies renouvelables.

Pour nos infrastructures technologiques, nous
utilisons des serveurs Linux et le systéme libre
Nextcloud limitant notre dépendance aux licences
propriétaires. Nous avons également mis en place
une charte de télétravail, permettant & nos employés
de réduire leurs déplacements et de mieux concilier
vie professionnelle et personnelle. Nos locaux a
Lormont, facilement accessibles en tram et bus,
privilégient la mobilité douce.

En matiére de formation, nous avons organisé des
sessions axées sur la transition écologique, visant &
sensibiliser et former les coopérateurs et
coopératrices aux pratiques durables. Ces formations
ont couvert des objectifs tels que la réduction des
déchets, l'efficacité énergétique et la responsabilité
environnementale, avec un excellent taux de
participation et un retour positif des participants.
Nous avons également prévu une mensuelle axée sur
I'écologie, mais qui a malheureusement due étre
reportée a 2024.

coop
@alpha



demain
plan d’action 2025

NOTRE BOUSSOLE

Une communauté
engagée

180 coopérateurs et
coopératrices
engagée dans un
processus de
transition
économique, sociale
et écologique dont
50 nouveaux
membres.

Conquis
sociaux

L'utilisation des
conquis sociaux pour
sécuriser les
personnes et leur
activité économique.

(0]

&

Dialogue
social

L'engagement dans
un dialogue social et
la mise en place
d'instances
représentatives des
coopérateurs et
coopératrices
salarié.es (équipe
d‘appui et
entrepreneur.es) par
lamise en place d'un
CSE

Culture
d'entreprise

Une culture
d'entreprise
commune :
I'entrepreneuriat
coopératif et
responsable

3Md€de
CAHT

Un chiffre d'affaires
consolidé de 3 M de
CAHT avec un
autofinancement de
45 %.

LES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Communication & numérique
Campagne de communication pour
diffuser la coopérative et consolider
notre ancrage en Gironde et Dordogne

en s'adaptant aux spécificités de

chaque territoire
territoire,

outils numériques.

Financements

Poursuivre la
sources de financement publics
correspondant a nos missions et
positions politiques : transition
numérique et accompagnement
d’entrepreneur.es dans les
secteurs de la transition.

portrait
revue de presse. et «|'amélioration des

événement par
d’entrepreneur,

recherche de

VALORISER NOS SAVOIRS-FAIRE ET
PROSPERER MUTUELLEMENT

Actions de coopérations avec
les acteurs de I'ESS

congeés
union sociale ».

collectifs)

5y

Bilan de
développement

Un bilan du plan de
développement
2021-2025 et du

modéle socio-
économique avec
des indicateurs
socio-économiques
pour les
entrepreneur.es et la
coopérative

Conquis sociaux
Favoriser 'utilisation des conquis sociaux :
maternité/paternité,

Développement CA entrepreneur.es

Accroitre la part de la contribution
dans l'équilibre du modéle de la
coopérative en augmentant le
taux de transformation contrat
CAPE, Contrat CESA. ( appui

Appels d’'offre ou appels a projets

Répondre a entre 3 et 5 Appels d’'offre ou appels a
projet en développant la coopération, la cooptation

maladie,

e Mutualiser des offres : formateurs, co-portage incubateur
ESS, actions jeunesses.

e Proposer notre offre “Prét Qualiopi” aux CAE et structure de
I'ESS de la NA avec une équipe

e Investir les tiers-lieux en quittant nos locaux d’origine et en
récréant des lieux reperes pour Coop‘alpha

et la mise en réseau des coopérateurs et
coopératrices.

[ele]e]
Caivha



partenaires régionaux

Coopérative des tiers-

lieux

LE ROCHER
Maison de I'Emploi L'Escale & CO Capa@cités Le Rocher de Palmer Er "
Bérlo Nouvelle-Aquitaine
o
e
L)
CitesLah e
CITES DE CE = Hfiee
L)
L'EMPLOI Travail
Cité Emploi Cité Lab itiz Le Carroussel France Travail
Haout de Garonne Coopernic - 5¢-
Développement Médard Développement

!mﬁw
ATDLMAT DN
JEUNESSE

CRLJ Nouvelle- Atis int-M -en-
ﬂ_nquifuine Jalles
e Convention avec France Travail
A_ e FANA
= ¢ Le mouvement associatif
MAlSRIDSLENER DL e |a CRESS NA via les RICLESS
e L'Urscop Aquitaine
e Conseil Régional Nouvelle Aquitaine
Maison de I'emploi de CRESS Nouvelle- e Chambres consulaires
Bordeaux Aquitaine

coop
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“‘une solidité
financiéere
rassurante”

‘une réelle protection “la coopérative m’a
sociale, et une permis de répondre et
mutuelle coopérative de remporter un appel
de qualité” a projet de I'ARS”

2 1 & T L -

“I"'avantage d'un seul
regime fiscal me
permettant de
développer pIu5|eurs
activités” '

“un bulletin de salaire
- en CDI qui facilite les
" projets personnels”

“des valeurs dans “Un socle de conflance_l

lesquelles je me G pour développer des |
retrouve g5 18 Rl cooperatlons
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=~ dalpha

coopérative d’activité et d'emploi

Coop’alpha - Coopérative d’activité et d’emploi
2 Chemin du Grand Came - 33310 Lormont
2 rue Alphée Maziéras - 24000 Périgueux

Equipe d'appui de la coopérative

0556 742616
accueil@coop.alpha.coop

‘ n m coopalpha.coop
BORDEAUX
METROPOLE -

Nouye[le- Cofinancé par
Aqutfame I'Union européenne




