Rapport d'activité

Accompagnement d'entrepreneur.es au test et au
développement d'une activité économique sous
statut d'entrepreneurs-salariés et multi-secteurs
en coopérative d'activité d'emploi » réalisé sur la
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Partie 1

Accompagnement
des entrepreneur.es
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1.1

Les chiffres clés

ACCOMPAGNEMENT & EFFECTIFS

nouveaux
49 porteurs de
projets en 2022

membres

1 0 permanents dans

I'équipe d'appui
48 entrepreneur.es-
salarié.es-associé.es
0/ de taux de pérennité
O des entrepreneur.es-

associé.es.

A +de 3 ans pour les
entrepreneur.es-
salarié.es devenu.es
associé.es en
décembre 2019

1 6 ’ entrepreneur.es
accompagnés en 2022

emplois créés

Cela correspond aux nouveaux
entrepreneur.e.s-salarié.e.s +
entrepreneur.e.s ayant quitté
Coop'alpha pour la création
d'entreprise + emplois externes.

Animation
4.3%

Bien étre
8.6%

Activités externalisé
12.9%

Informatique / numérique

entrepreneur.es- en
1 2 9 activité au 31.12.22
(o) de contrats CAPE transformés
+ 47 /O en CESA (comparé a 2021)

d'euros de

2’8 M chiffres d'affaires

3 50/ de sorties d'entrepreneurs de la coopérative
- O (37 sorties en 2022 / 57 en 2021)

LOCALISATION DE NOS
ENTREPRENEUR.ES

DORDOGNE
26.9%

GIRONDE
73.1%

Commerce LES ACTIVITES DE NOS
6.5% ENTREPRENEUR.ES

Conseil / Formation
35.5%

Communication publicité

12.9%
12.9%

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022
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1.2 L'expérience d'un modele
*“ entrepreneurial unique

Coop’alpha est aujourd’hui présente sur
'ensemble de la Gironde, de la Dordogne et
leurs territoires limitrophes. Un rayonnement '

juswaubpdwooroy

qui lui permet de multiplier ses relations
. , ,
partenariales avec les collectivités, les Pour moi, Coop'alpha c'est la

espaces de tiers-lieux, les acteurs de I'emploi synthese entre independance et
et l'environnement de la  création projet d'équipe. Elle permet &
d'entreprise. chacun de contribuer au collectif
et au monde selon ses capacites,

Forte de son expérience dans différents )
ses envies et ses moments. '

bassins de vie, riche d'une communauté
pluridisciplinaire d'entrepreneur-e's, notre

. . N .o . . . Caroline Bassant,
coopérative releve le défi, depuis sa création, entrepreneure-associée, L'Atelier du mof
d'allier la souplesse de l'indépendance avec
la sécurité du salariat, pour faire de chaque
projet une activité pérenne.

2000 entrepreneur.es
accompagne.es

depuis la création de la Coopérative
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92,5% recommandent
Coop'alpha

des entrepreneures

passe.es par la Coopérative

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 (Z/ coop
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LE PARCOURS DE FORMATION ET
D'ACCOMPAGNEMENT

e Découvrir
CAPE
PHASE DE TEST

o Intégrer o Etudier

CONTRAT COMMERCIAL
DE 4 A 6 MOIS RENOUVELABLE 2 FOIS

o Affiner

CESA
PERIODE DE DEVELOPPEMENT

juswaubpdwooroy

e Développer

FORME DE CDI
ENTREPRENEUR.E - SALARIE.E

e Pérenniser

SOCIETARIAT
ETAPE D'ENGAGEMENT

¢ S'immatriculer en externe

(c'est choisir un autre modéele que la
CAE)

ENTREPRENEUR.E ET ASSOCIE.E

e S'associer en interne
(c'est devenir entrepreneur-es-salarié-es-
associé-es)

' Le plus grand avantage du modele de |la CAE
est de pouvoir entreprendre et tester son activite
en se preservant de la solitude entrepreneuriale ’
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et en conservant les couvertures sociales d’'un salarié.

Sébastien Bromat,
Conseil, accompagnement et maintenance informatique, LibSystem

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 @COOP
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SOUTIEN A L'ENTREPRENEUR.E

En 2022, nous avons poursuivi la refonte de notre parcours de formation et sa
digitalisation en format blended learning ( mixité distanciel en autonomie et
présentiel). Nous sommes passés sur un parcours de formation ouvert sur
inscriptions, avec des ateliers obligatoires durant le parcours, mélant visio et
présentiel, temps d'apprentissage a distance et temps d'application.

Plusieurs raisons nous ont conduit a cette évolution :

* la demande d'individualisation des parcours

e la nécessité de réduire les déplacement professionnels par souci de
colt et d'empreinte écologique

e mixer les modalités d'apprentissage

juswaubpdwooroy

Ce parcours est constitué de 6 blocs de compétences découpés en 8 modules
(20 capsules de formation réalisées en distanciel, et 25 ateliers en présentiel) :

1.Intégration dans la coopérative

2.Développement & pérennisation de la coopérative
3.Etude de marché

4. Actions commerciales & marketing

5.Obligations légales

6.Communication

7.Gestion financiére

8.Pilotage d'activité

Complétés par 4 modules transversaux :

1.Répondre aux normes qualité : QUALIOPI
2.Répondre a un appel d'offres

3.Gestion du temps

4.Coopérer pour se positionner

En 2022, une formation de formateurs a été réalisée a destination des
formateurs afin de monter en compétence sur Qualiopi, l'ingénierie
peédagogique et I'ingénierie de formation et de s'‘approprier le décret qualité.
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10 rencontres ont été organisées afin de passer l'audit de contréle qui a eu
lieu en Octobre mais aussi de partager des compétences entre formateurs
pairs et de faire des sommes de stratégies individuelles une stratégie
collective pour I'OF Coop'Alpha Formation.

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 @COOP
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LES ACCOMPAGNEMENTS ET
FORMATIONS 2022 EN CHIFFRES

FORMATION

90 STIeee. S
70% ek

RENDEZ-VOUS INDIVIDUELS
421

1860 wsems
3841 e

VIE COOPERATIVE

10 womesoromues
[ R—
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L'EQUIPE D'APPUI

Evy Bertrand
Référente formatrice
& compétences

Kévin Thiolat
Chargé d'accompagnement

Valérie Cesaro
Comptable
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Elles ont fait partie de I'équipe de Coop’alpha en 20222 :

(]
Karine Labat-Papin Hélene Lafitedupont Mélanie Mahoudo
m X . o Directrice administrative Directrice de
Directrice générale et financiere l'accompagnement
~e
-
-
- Margot Montagne Frédéric Kronenberger Benoit Gental
Assistante de gestion Chargé d'accompagnement Chargé de communication
-
L]
(7]

e Caroline Latcher: Chargée de communication
e Aurélie Dagens : Office manager
e Justine Tato : Chargée d'accompagnement

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 @COOP
‘=~ alpha
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1.3 Les collectifs métiers

« Toute compétition est un suicide [..] Mettre en commun est I'acte qui hous
constitue. Si I'on estime que cela est impossible, on refuse tout projet humain »

Albert Jacquard

Extrait du livret élaboré par I'lnstitut des Territoires Coopératifs
Faire de la coopération une source de développement, en chemin vers la maturité coopérative

Au dela de ses activités d'appui a
I'entrepreneuriat, depuis sa création,
Coop’'alpha et ses membres
expérimentent la coopération dans
des collectifs de travail divers. Une
démarche inscrite dans son adn qui
est un véritable marqueur de son
modéle.

La force des collectifs peut se révéler
a différents endroits. lls sont avant
tout nécessaire dans une coopérative
d'activité et d'emploi généraliste
comme Coop'alpha pour permettre a
des professionnel.les. de partager sur
les pratiques et tendances d'un
méme secteur.

L'occasion de créer des échanges sur
une identité professionnelle et de
faire évoluer les pratiques de chacun.

De méme qu'ils facilitent des
rapprochements et/ou des
associations pour répondre de fagon
plus pertinente a des demandes, ils
sont opportuns pour enrichir un
réseau.

Chaque entrepreneur.e qui intégre
un  collectif arrive avec son
expérience et ses compétences, une
maniére de mettre en perspective
son travail et d'innover. Car le
partage entre pairs est |'occasion de
faire un pas de coé6té dans les
pratiques personnelles de chaque
professionnel.le.

Coop'alpha élargie le champ d'action
de ses coopératrices et coopérateurs
en leur permettant d'apporter une
réponse plus globale aux
problématiques de structures, de
territoires et d'organisation de
chaque métier.

Les collectifs métiers s'entendent au
sein de Coop'alpha comme des
groupes de travail mais aussi comme
des structures. Mise en lumiere de
certains acteurs qui agissent pour
entreprendre a plusieurs.

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022
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LE POLE FORMATION

Le poble Formation de Coop'alpha regroupe
des professionnels ayant une expertise avérée
dans les actions de formation et les bilans de
compétences, partageant des valeurs
communes, et en particulier celles de la
coopération et la pédagogie. Formatrice.eur.s
et conseiller.ere.s bilan sont aujourd'hui une

guarantaine rassemblés au sein de
Coop'alpha avec plusieurs objectifs : m
e Mutualiser les moyens humains et

pédagogiques
e Proposer une complémentarite de

Coop'alpha compte:

juswaubpdwooroy

st t t i llab tif /8 5\ formatrice.eur.s et
competences et un travall collaporati ,{QR ) 43 conseillére.er.s bilans dont
pour mieux répondre aux demandes et 10 nouveaux membres
aux besoins
* Faire connaitre notre collectif et travailler Le 3 octobre 2022
conjointement au développement du Péle 9 | Audit de surveillance Qualiopi pour
. R les actions de formation et les bilans
e Etre un écosyteme apprenant de compétences.

La force du collectif

e Un collectif engagé dans une démarche
qualité avec de nouvelles procédures et QUO"Opi
une evolution des pratiques processus certifié

professionnelles. E 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

Certification Qualiopi pour les actions de
formation et les bilans de compétences

e En 2022, le pdle a travaillé autour de
thématiques de la pédagogie, de
I'animation de la démarche qualité,
analyse de pratiques, etc.

o
o
(7))
o
=
-
-
)
o]
-
)
=)
o
c
-
o
(7))

Tout savojir sur
coopalpha-formation.fr

. : . (7, coop
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LE POLE CONSULTANT DLA

Le DLA, Dispositif Local d'Accompagnement, est
le premier dispositif d'accompagnement de
'économie sociale et solidaire (ESS) en France. Il
soutient gratuitement les structures d'utilité
sociale dans le développement de leurs emplois
et de leurs projets, notamment a travers
l'accompagnement par des prestataires.

L'objectif de ce poéle est d'accompagner,
de professionnaliser et de pérenniser les

organisations et les acteurs de I'ESS a
travers quatre grands piliers :

Forte d'une communauté de consultants, et
sinscrivant dans une démarche de ['ESS,
Coop'alpha favorise la participation de ses
entrepreneur.es a des DLA.
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* Engagements

[e]

. g MISSIONS REALI
DEPARTEMENTS

Ethique & Neutralité
Proximité & Territoire

o

Q De par leurs expertises et leurs expériences, et o Qualité dans le travail et les relations
(1)) animeés par des convictions faisant écho a I'ESS, o Co-responsabilité
o le Pole de consultants DLA cherche a répondre

aux besoins des structures et des acteurs. Il les * Collectif
o accompagne dans la consolidation de leurs ° Mutualisation des talents

actions sur le long terme. © Co-construction
- | o Coopération, utilité sociale
. i . . . o |ntérét collectif

Menées parfois collectivement, parfois ) .

o o ) o Développement de I'ESS
- individuellement. toutes les missions relevées o Dynamisme
O ar les consultants de Coop'alpha sont animées

P palp
o] par la coopération, et le partage des expériences, » Expertise
- des responsabilités et des décisions. o Transmission de savoirs

o Parcours diversifiés
® o Expertise individuelle
P
5 o Complémentarité
o Quverture vers d'autres compétences

o
= CONSULTANT.E.S EXPERTS.E.S * Valeurs - essence
- e M e DE CAEN 2022 o Partage & Echange
5 « 33.500 SEES SUR 6 o Solidarité & Autonomie
o
/7]
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FOCUS SUR
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= Studio de jeux vidéo

® . . , L ,
Nouvelle enseigne commerciale portée par trois développeurs, deux étant

3 entrepreneurs au sein de Coop'alpha, devenus associés en decembre 2022,

(1)) PEAKCELLS est un éditeur de jeux vidéo.

=)

— Soutenue par Aquitaine Cap Meétiers et la Région Nouvelle Aquitaine,
comptant de belles collaborations avec Animasia ou le Bordeaux Geek

o Festival, l'équipe lance actuellement une campagne de financement

o participatif pour le développement de leur prochaine création vidéoludique !
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1.4 Mutualisation des appels d'offre

Le service proposé aux entrepreneur.es sur la réponse a un
appel d'offres publics est assurée par un entrepreneur salarié
de Coop’alpha affilié a I'établissement Coop’alpha 24.

Ce service comprend la veille aux AO via la plateforme
Vecteur +:

e La formation via un atelier collectif comment répondre a
un appel d'offres: 2 par an

e L'accompagnement dans la gestion de la réponse : 187
heures

e Le suivi des résultats

juswaubpdwooroy

EUR.ES
AO OBTENUS
TAUX DE
=66,%

« 48 ENTREPREN
« 9 REPONSES 6
ET 3 REJETES =
TRANFORMATION

-

Ouverture du parrainage, marrainage

Les entrepreneur.es salarié.es associé.es de plus de 3 ans ont mis en place
avec l'appui de I'équipe d'appui un systeme de de parrainage, marrainage
pour les nouveaux entrepreneur.es.

Dés l'intégration a la coopérative, une entrepreneur.e associé est désigné
pour étre le parrain ou la marraine de l'entrepreneur avec comme critére ( le
volontariat : inscrit sur une liste, la proximité géographique, et méme grand
secteur d'activite ).
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L'objectif visé est de faciliter l'intégration de I'entrepreneur au sein de la
coopérative pour en faciliter I'usage et la coopération mais aussi au sein de
I'écosysteme entrepreneurial sur un territoire.

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 @c°°p
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Partie 2
Animation territoriale
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2.1 EN GIRONDE

ANIMATION & MAILLAGE TERRITORIAL

NOS ACTIONS A BORDEAUX ET BORDEAUX METROPOLE

Coop'Alpha est bien implantée sur Bordeaux et Bordeaux Métropole avec 72
entrepreneurs accompagnés résidant sur la métropole soit 62% du public

accompagné en Gironde. Afin de faire connaitre la solution coopérative
Coop’Alpha est intervenue en 2022 sur :

o Animation d'ateliers sur le module « étude de

e 6 BOITES A OUTILS marcheés » aupres des demandeurs d'emploi ayant
e 6 MATINEES DE LA CREATION un projet d'activité au sein de la Maison de 'Emploi
e 6 SALONS de Bordeaux (tout au long de I'année 2022)

1 EVENEMENT CO ORGANISE Matinées de la créa'ltion d'entreprise Pour orienter
les porteurs de projets.(tous les 2 mois)

1JOBATHON e Rencontres Entrepreneuriat Culturel et Créatif au
Rocher de Palmer (22.03)

» Village de la création en tant qu'exposant

e Salon Solo&Co dédié aux indépendants

» Salon Profession'| dédiée aux transitions
professionnelles des femmes

e Création d'un événement "entreprendre dans I'ESS"
avec les premieres et la pépiniere "Le campement"

B 0 RDEAUX Forum emploi de Cenon (12.10)
2 M ET R 0 P 0 L E e Jury "coup de coeur ESS 2022" - Bordeaux

Métropole

e Forum inventer demain a Bordeaux (24.11), avec la
tenue d'un stand et I'animation d'un atelier destiné
aux jeunes sur l'entrepreneur coopératif et collectif

et les coopératives éphémeres.

e Jobathon La Benauge organisé par la Direction du
développement économique de Bordeaux
Métropole - Ville de Bordeaux.

Egalement, Coop'alpha participe aux comités technique dédié a I'entrepreneuriat
dans les quartiers et aux Comités techniques de Cité de I'emploi.

Coop’alpha est membre du consortium d’acteurs avec Habitat Jeunes Haut de
Garonne, Gironde Initiative, I'ADIE, et a participé a la co-constructin du projet
Bois Fleuri

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 (/\ COOp
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NOS ACTIONS EN HAUTE GIRONDE e 1SALON i
e 7 ATELIERS ANIMES

e Sur 2022, Coop’Alpha a animé 7 Ateliers sur la stratégie commerciale -
Environ 70 porteurs de projet ont assisté aux ateliers.

e Depuis fin 2020, Coop’alpha participe a un dispositif porté par Graine de
coop. Ce dispositif a pour but d’'accompagner les demandeurs d’emplois du
territoire du Cubzagais. Coop’'alpha intervient pour accompagner les
demandeurs d'emplois qui veulent lancer un projet dans le test et
développement de leur activité. Le tiers lieux cible les demandeurs
d’emplois concerné et Coop'alpha les intégre en vue de les accompagner
dans leur projet. L'année 2022 a été marquée par la co-organisation et la
participation au salon PEC le 13.09.

NOS ACTIONS DANS LE GRAND LIBOURNAIS _—

1SALON + 3 INFOS CO
RENCONTRES ACTEURS ESS
COMITE LEADER

COPIL CRESS NA

Plus de 12% des entrepreneurs accompagnés sur la Gironde résident sur le
Grand libournais et I'entre 2mers :

e Animation de 2 informations collectives au sein du péle Emploi de
Libourne et participation a I'événement restart

e Participation a la rencontre CAE et Tiers lieux a Libourne

e Co-animation de l'info co sur les CAE au fieu en partenariat avec Eclosion.

e Participation aux comités de pilotage et aux comités techniques et aux
rencontre des acteurs ESS avec la CRESS NA pour l'élaboration de la
feuille de route ESS de la CALI

e Participation au Comité de Programmation LEADER n‘18 - 28/09/2022

NOS ACTIONS AUTOUR DU BASSIN D'ARCACHON

52% des entrepreneurs accompagnés sur la Gironde résident sur le Bassin
d'Arcachon. Sur 2022, Coop'Alpha a participé aux actions Restart , organisé
par le pdle emploi Andernos.

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 () cooP
“— dlpha



DES ACTIONS A THEMATIQUES FORTES POUR NOTRE COOPERATIVE :

Sensibilisation-Promotion de I'Entrepreneuriat collectif

Sur 2022, Coop'Alpha a déployé une réunion d'information collective mensuelle en
visio le ler mercredi de chagque mois. Coop'Alpha a également animé une dizaine
d'information collective en présentiel dans les locaux de :

La Maison de I'Emploi de Bordeaux

e Copernic a Saint Médard en Jalles

e L'usine végétale au Fieu avec les CAE et le programme Eclosion

e Agences Pole Emploi, dans le cadres de la RESTART organisée par Po6le Emploi

Actions de coopérations ESS et d'éducation a I'ESS

e Coop'alpha est membre du collectif CRESS/Jeunesse

e Rencontre des élus de la CDC du Créonnais pour présenter la coopérative
éphémere pour les 16-18 ans ( CJS)

e Présentation des coopératives éphémeéres aux info-jeunes Gironde et Lot&Garonne.

e |Intervention au Lycée Henri Brulle a Libourne.

Actions menées spécifiquement a I'attention des territoires ruraux isolés

e Participation a la présentation du modele CAE avec le programme Eclosion au
Fieu en Gironde et animation des ateliers en haute Gironde

Actions de sensibilisation et événementiels ESS

e Coop'alpha est administratrice a la CRESS NA, a 'URSCOP Aquitaine et URSCOP
Nouvelle Aquitaine, et a ce titre a participé activement aux réunions de conseil
d'admininstration, aux assemblées générales.

e Co-organisation d'une rencontre des SCOP et des SCIC de la Gironde (une
trentaine de participants)

e Participation au comité de pilotage CALI / CRESS NA pour I'élaboration de la
feuille de route ESS de la CALI. Participation a la présentation des structures
ESS pour les élus de la CALI

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 () cooP
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DE FRUCTUEUX PARTENARIATS LOCAUX :

En 2022, Coop’Alpha a étendu son déja large réseau de prescriptions
avec les partenaires de I'emploi, de la création d'entreprise, des
partenaires institutionnels et acteurs de I'ESS :

e L'Agora, espace des entrepreneurs de la Haute Gironde

e |'Apec

e Atis Gironde

e Arc Sud Développement

e Hauts de Garonne Développement

* La Maison de I'emploi de Bordeaux, Le PLIE du Libournais

e Pboles Emploi de la Gironde

e Le Rocher de Palmer

e Les Espaces de tiers-Lieux : Maison Graziana a Libourne, Graine de
coop....

e CitésLab

* Info Jeunes Bordeaux, Blanquefort, Le Bouscat...

e Association le Carrousel

e CCl et CMA de la Gironde

e Citiz

NOS DERNIERS PARTENARIATS
EN GIRONDE :

LA MANUCO A BORDEAUX

LA CABANE A PROJETS A CREON

L'USINE VEGETALE SUR LE PROGRAMME ECLOSION
LES INFOS JEUNES DE BORDEAUX METROPOLE

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 (/\ COOp
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NOTRE RESEAU DE SPECIALISTES DE
L'ACCOMPAGNEMENT A LA CREATION D'ENTREPRISE :

En 2022, nous avons renouvelé nos principaux partenariats avec
de nouvelles actions :

Réseau reégional d'éducation a Il'environnement pour le
programme de sensibilisation aux problématiques

RAINE environnementales, sociales et économiques pour les jeunes
Nowvelleaquitaine N@o-Aquitains "Mond'Défi pour demain, c'est maintenant !".

LAN Plkl T

DRE Le Campement et les Premiéres : actions de
R promotion dirigées vers les porteur.es de projets) et
participation au Wed day.
[ | . , . . .
.'AT'S Atis : Présentations croisées en Gironde et co-porteur

rssociation terrioires (1INCUDAteUr en Dordogne), et Petites Villes de Demain.

et innovation sociale

CONSORTIUM COOPERATIVE LA COOP A CABANA

Consortium Culture : Notre travail en partenariat avec Consortium
Culture sur I'accompagnement des acteurs du secteur culturel sur le
territoire de la Dordogne et de la Gironde via la Coop A Cabana s'est
poursuivi (mise en relation d’'entrepreneur.es, animation d’ateliers par les
entrepreneur.es, co-animation d'une information collective, rencontre
des partenaires, etc.).

Soutien a la relance et transition des structures ESS

Membre du comité de pilotage du Parcours de soutien a la relance
aux entreprises ESS sur le territoire de Bordeaux Métropole, la
Coopérative s'attache a diffuser [linformation au sein de sa
communauteé.

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 () cooP
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tiers-lieuoo

Partenariat avec la Coopérative des tiers-
lieux

Coop'alpha est depuis 2016, partenaire de
la Coopérative des tiers-lieux.

Depuis 2019, des tiers-lieux volontaires
facilitent l'accés aux espaces de travail
partagé aux entrepreneur.e.s sous contrat
CAPE. Désormais, le partenariat s'élargit
aux CESA.

* Coppbratity FACTIDH o Flmplon.

Les créateurs
EN COOPERATIVE D'ACTIVITES ET D'EMPLOIS

accueillis par les tiers-lieux

EN MOUVELLE-AQUITAINE

En 2022, Coop'alpha a participé a la mise a
jour de la boite a outils pour faciliter I'accueil

des entrepreneur.es dans les tiers-lieux

Afin de dynamiser et soutenir I'activité
locale, ce sont désormais 11 CAE et 60
tiers-lieux de Ila Région Nouvelle-
Aquitaine qui proposent un test
d'utilisation des espaces de travail
partagé et cela de maniére totalement
gratuite sur 3 mois pour les
entrepreneur.e.s sous contrat CAPE et
de facon avantageuse sur 3 mois pour
les entrepreneur.e.s sous contrat CESA.

Aide au décollage : le partenariat

Tiers-lieu volontaire
CAE Pﬂ'fl‘-'endffé Accweille une ou pluseures entrepre-

Feures e CAE, gratuitement pour les
Fengage & animer un atelier par entrepre-  STUERTEREUGES SoUs contrat CAPE, et de

newre accueillie dans chague ters-lieu. fagon avantageuse pour les entrepre-
neures sous contrat CESA pendant une
durée déterminée échelonnde sur 3 mois.

3 S Aide
au décollage !
Entrepreneure

accompagni.e Découverte & essai
=CAREr 7\ gratuit des tiers-lieux

‘_/ Contactes s tieri-lie i volonliees.

Essai concluant 7
Lentrepreneur.e paut adhérer au
tiers-lieu pour continuer 3
développer son activité.
Entrepreneure
salarié.e
=CDl

1 s'ogit, & travers ce partenar
de perméttre cux o

Entraprengur.e
salarié.e associée
=CDI&
SOCIETARIAT

*Contrat CAPE (Contrat Apsur ou Projet Entnesriss) Pormet o bester 1on e, conitnane 8
déveicpper son octiité ovant immatricubation, sur wne pérode de 6 mods & 2 ans.

Au-dela de l'accés a un espace, cette aide
au décollage permet d'intégrer une
communauté de professionnels, d’accéder
a des formations, de bénéficier des
échanges de compétences, autant de
facteurs de réussite pour les porteurs de
projets.

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022
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2.2 EN DORDOGNE

ANIMATION & MAILLAGE TERRITORIAL

Sur 2022, Coop'Alpha a déployé une réunion d'information collective
mensuelle en visio le Ter mercredi de chagque mois ouverte aux porteurs de
projet de tous les territoires .

Coop'Alpha a également animé une dizaine d'informaton collective en
présentiel dans les locaux des partenaires sur les territoires investis

PERIGUEUX

e Pole emploi de Périgueux : 4 informations collectives
dont une lors du restart avec P6le Emploi

* Pépinieres Cap@acité : 1 information collective et
animation d'un atelier sur le parcours client

BERGERAC

e Pbdle emploi de Bergerac : 2 informations collectives +
participation au restart

* |a Wab Bergerac : information collective dans le cadre
du parcours entrepreneuriat de la Wab

AUTRES TERRITOIRES

e Participation a la foire du Gabarie a Castelnau la Chapelle

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 (Z: coop
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DES ACTIONS A THEMATIQUES FORTE POUR NOTRE COOPERATIVE :

Sensibilisation-Promotion de I'Entrepreneuriat collectif
Périgueux :

e Salon de la transition professionnelle organisé par la MDE : tenue d'un stand et
promotion de coop'alpha

e Accueil et présentation de Coop'alpha et de la coopération d'acteurs au sein
du Mutliple lors de la visite de Maud Caruhel, Vice-présidente ESS et Economie
Circulaire Région Nouvelle-Aquitaine

e Relations régulieres avec la Maison de I'Emploi de Périgueux, I'Escale
Numeérique es Tiers lieux ( I'escale numérique, la Wab, Céla, I'lsle&Co...)

5 actions de coopérations ESS

e Coopérateur d'acteurs 24 - travail sur la chaine d'accompagnement avec le
soutien de la CRESS NA ( 3 réunions)

e Coop'alpha et Tiers-lieux : action collective avec Iriscop et Coop&Bat au sein de
I'Escale&Co

o After Work avec les incubés de Atis et Emergence Périgord

e Escale lié : Partenariat pour proposer une épicerie bio et circuit court avec un
appel a projet

e Co-portage de l'incubateur Emergence Périgord

3 actions de sensibilisation et événements ESS

Périgueux :

e Ricless 24 organisée dans les locaux de Coop'alpha et ses partenaires au
Multiple

e Bergerac : participation a la SLESS 24 en septembre
e Périgueux : Participation a la semaine de I'ESS licence pro VAMTR

NOS DERNIERS PARTENARIATS
EN DORDOGNE :

« COOP-ACTIO
« L'ASSOCIATI

RAPPORT D'ACTIVITE COOP'ALPHA 2022 (Z: coop
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2.3 PROMOTION DU STATUT CESA
*~ ET DU MODELE CAE

PARTENARIATS REGIONAUX :

e Convention avec Pbéle emploi ( avec notamment I'envoi d'une communication a
tous les P6les Emploi de Gironde et de Dordogne )

e FANA

* Le mouvement associatif

e |a CRESS NA via les RICLESS

e L'Urscop Aquitaine

* Conseil Régional Nouvelle Aquitaine

e Chambres consulaires

OUTILS DE COMMUNICATION :

Nous avons, en 2022, poursuivi le travail de modernisation de l'image de
Coop'alpha, débuté l'année précédente. Notamment en déclinant notre
nouvelle charte graphique sur nos différents supports, print et digitaux,
newsletters et supports de communication divers, et en renforcant notre
visibilité sur les réseaux sociaux (Facebook, et plus particulierement Linkedin et
son réseau de professionnels)

NOS OBIJECTIFS :

¢ PROMOUVOIR L'ENTREPRENEURIAT EN COLLECTIF
¢ MODERNISER NOTRE IMAGE

e INCARNER DES VALEURS

e PARLER A PLUSIEURS PROFILS

(@ coop 9
. alpha C
HA m 2
ALP -«
us DE COOP'AL - b
LESAC = COOPALHA o s s, -l
=
— b
o 0]
> coop O -
- Qlf -
p - o o
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GO iy s
7 Partager o page ~
Gerer

OmEmRSONA

[y
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= =
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COOP’ALPHA, UNE COOPERATIVE INVESTIE DANS
L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Ambassadrice du modéle des CAE

Coop'apha défend comme solution d'avenir le
modele des CAE, et pour cela, elle a rejoint en
fin d'année 2021, en la personne de son
président Vincent Feld, la Fédération des CAE.
L'année 2022 a été consacrée a |'élaboration
de la feuille de route et des lers outils de
promotion des CAE.

4 membres de Coop'alpha ont participé a la
Grande Rencontre des Coopératives d'activité
et d'emploi qui se tenait a Séte en octobre
2022. Un événement organisé par |la
Fédération des CAE, qui a regroupé plus de
300 participants et participantes venus des 4
coins de France.

L'occasion d'échanger sur les pratiques et
I'expérience de chacun lors d'ateliers et
forums variés, et d'imaginer les CAE de
demain !

Nous sommes notamment intervenus pour
animer un atelier sur la transformation d'une
CAE Scop SARL en SA, et échanger avec Oxalis
sur |'évolution du modele économique des
CAE.

Les objectifs de la Fédération :

e Porter 'ambition des CAE (devenir la forme
majeure, de référence, en matiere de
travail autonome)

e Appuyer le développement des CAE et de
'entrepreneuriat salarié associé

e En s‘appuyant sur la mise en réseau,
'’échange de pratiques et de savoir-faire
entre CAE et sur I'ouverture partenariale

Membre de Coopérer pour entreprendre

Coop'alpha est membre administrateur et
accomagne la transformation du modéle
socio-économique de la SIC Coopérer pour
entreprendre, notamment sur la
mutualisatrion de notre ERP ENDI et son
évolution.

Membre du mouvement de I'Urscop

Membre de I'Urscop [Union régionale des
Scop et des Scic], depuis la création de
Coop'alpha, c'est désormais la directrice
générale de Coop'alpha, Karine Labat
Papin, qui est élue au bureau de I'Urscop.
Coop'alpha participe au projet sociétal
du mouvement et a la réalisation de son
plan de développement.

Administrateur de la CRESS-NA

En 2022, Karine Labat Papin directrice
générale de Coop'alpha, a participé au
comité de pilotage de la CALI en tant
gu'adminisistratrice de la CRESS, pour
élaborer un diagnostic sur I'ESS sur le
terrritoire et développer une feuille de
route de I'ESS.

Cress

de I'Economie Sociale
et Solidaire Nouvelle-Aquitaine
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FOCUS SUR "NEO TERRA"

Actions menées spécifiquement dans le cadre de la lutte contre le

réchauffement climatique et I'accompagnement des transitions
(transition écologique, gestion des déchets, mobilité inclusive,
engagement citoyen, ...)

Coop’alpha a ouvert sa gouvernance en développement au maximum
'engagement des parties prenantes et leur participation avec des travaux
rendus publics.

L'une de ses orientations stratégiques 2021-2024 votée a l'assemblée
générale de decembre 2021 : "Incarner la transition tant écologique sociale
et citoyenne, dans nos pratiques et nos offres de services ".

Un premier travail de sensibilisation lors des assemblées générales de
Coop'alpha en juin 2022 et en décembre 2022, avec pour thématique la
transition ainsi qu'une identification en cours des activités développées par
les entrepreneurs dans les meétiers de la transition ( santé, ingénierie,
gestion des déchets, économie circulaire) pour en favoriser son
développement.

En 2022, Coop'alpha a renouvelé sa convention d'animation avec Graine
Nouvelle Aquitaine pour le programme de sensibilisation aux
problématiques environnementales, sociales et économiques pour les
jeunes Néo-Aquitains "Mond'Défi pour demain, c'est maintenant !".

. : . (7, coop
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g)) OBJECTIFS PREVISIONNELS 2023
W\

¢ Accompagner et conseiller 135 entrepreneur.es de moins de 3 ans

¢ |ntégrer 40 nouveaux entrepreneurs en Gironde et 25 en Dordogne

¢ Maintenir un taux de sortie positive de 67 % (création, emploi, sociétariat)

e Accompagner et conseiller entre 45 et 50 entrepreneur.es salariés-associés de
plus de 3 ans

e Accompagner le passage au statut entrepreneur-salarié pour un contrat CAPE
sur deux

e Favoriser les coopérations internes entre entrepreneurs e et ESA et réaliser un
CAde2 6M€

e Acceélérer le CA des appels d'offres et appels a projet en développant des
collaborations sur 3 axes (communication, numérique, formation/conseil) et en
proposant une coordination et un packaging Coop'alpha

¢ Recentrer notre intervention (public et territoire) pour appuyer notre ancrage et
notre attractivité en proposant 4 poles territoriaux incarnés par des référents de
pole :

= Bordeaux Métropole : croissant rocade intérieure
= Bordeaux Métropole : croissant rocade externe et Portes du Médoc
= Entre Deux Mers et Grand Libournais

» Dordogne : Périgueux / Bergerac

e Poursuivre notre travail sur la transition et développer les accueils
d’entrepreneurs aux métiers de la transition (maitres composteurs, écologues,

animateurs nature, facilitation, recyclage, réutilisation...)
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Coop’alpha - Coopérative d’activité et d'emploi
13/15 allée du colonel fabien - 33310 Lormont
2 rue Alphée Maziéras - 24000 Périgueux

Equipe d'appui de la coopérative

0556742616

accueil@coopalpha.coop

‘ n m coopalpha.ckoop
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